
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

00/ ф 

О проведении в 2024 году конкурсов по охране труда

В соответствии со статьей 7 Закона Томской области от 9 июля 2003 года № 83-03 
«Об охране труда в Томской области», подпрограммой 2 «Развитие социального 
партнёрства, улучшение условий и охраны труда в Томской области» государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением 
Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области», в целях организации и проведения 
мероприятий в рамках социального партнерства к Всемирному дню охраны труда, 
привлечения внимания к проблемам сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
их трудовой деятельности на территории Томской области:

1. Комитету социального партнерства, экспертизы условий и охраны труда 
Департамента труда и занятости населения Томской области организовать проведение:

областного конкурса «Лучшая территория безопасного труда 2024 года»;
областного конкурса «Лучший специалист по охране труда Томской области 2024

года»;
областного детского творческого конкурса по охране труда «Я рисую безопасный

труд»;
областного конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда 2024 года».
2. Утвердить:
1) Положение о проведении областного конкурса «Лучшая территория безопасного 

труда 2024 года», согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению;
2) Положение о проведении областного конкурса «Лучший специалист по охране 

труда Томской области 2024 года», согласно приложению № 2 к настоящему 
распоряжению;

3) Положение о проведении областного детского творческого конкурса по охране 
труда «Я рисую безопасный труд -  2024», согласно приложению № 3 к настоящему 
распоряжению;

4) Положение о проведении областного конкурса «Лучший уполномоченный по 
охране труда 2024 года», согласно приложению № 4 к настоящему распоряжению.

3. Расходы на проведение конкурсов осуществлять за счет средств, 
предусмотренных на ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие 
развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской 
области» государственной программы «Развитие рынка труда в Томской области»,



утвержденной постановлением Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а 
«Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда в Томской 
области».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
начальника департамента -  председателя комитета социального партнерства, экспертизы 
условий и охраны труда.

Начальник Департамента С.Н. Грузных



Приложение № 1 
к распоряжению Департамента 
труда и занятости населения 
Томской области
от 'fy p f  £С/ /  № 7

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении областного конкурса 

«Лучшая территория безопасного труда 2024 года»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 
проведения областного конкурса «Лучшая территория безопасного труда 2024 года» (далее 
-  Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране 
труда на территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее - Департамент).

4. По итогам Конкурса формируется Реестр лучших организаций в Томской области.
5. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1) «Лучшая территория безопасного труда среди организаций производственной 

сферы (с численностью работников более 500 человек)»;
2) «Лучшая территория безопасного труда среди организаций производственной 

сферы (с численностью работников до 500 человек)»;
3) «Лучшая территория безопасного труда среди организаций непроизводственной 

сферы».

2. Основные цели и задачи Конкурса

6. Целью Конкурса является привлечение внимания к важности решения вопросов 
обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, изучение и распространение 
передового опыта по внедрению системы управления охраной труда, пропаганда лучших 
практик организации работ в области охраны труда в организациях Томской области.

7. Основными задачами Конкурса являются:
выявление, изучение и распространение передового опыта организации работы по 

охране труда на территории Томской области;
улучшение координации взаимодействия органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, органов надзора и контроля в сфере охраны труда, объединений 
работодателей и профессиональных союзов Томской области;

пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании 
безопасных условий труда.

3. Порядок и условия проведения Конкурса

8. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается конкурсная 
комиссия из представителей исполнительных органов Томской области, территориальных



органов федеральных органов исполнительной власти по Томской области (по 
согласованию), союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Томской области» (по согласованию), объединений работодателей (по согласованию), 
научных и образовательных учреждений и иных организаций (по согласованию).

9. Конкурс проводится один раз в год по результатам деятельности участников 
Конкурса за предыдущий календарный год.

10. Конкурс проводится в 3 этапа.
11. Для принятия участия в первом этапе Конкурса организация заполняет заявку на 

участие в Конкурсе (Приложение № 1), показатели состояния условий и охраны труда в 
организации-участнике Конкурса (Приложение № 2).

Данные документы удостоверяются подписью руководителя организации либо лица, 
им уполномоченного, а также подписью председателя профсоюзного комитета (иного 
уполномоченного работниками представительного органа) и направляются в конкурсную 
комиссию.

Пакет документов для участия в Конкурсе принимается конкурсной комиссией с 1 
февраля по 01 апреля 2024 года.

Участники Конкурса несут ответственность за полноту и достоверность сведений, 
отраженных в материалах, направляемых для участия в Конкурсе.

В случае выявления факта недостоверных сведений участники Конкурса не 
допускаются к участию либо снимаются с участия в Конкурсе в ходе его проведения.

Для оценки объективности представленных материалов Департамент вправе уточнить 
информацию у участников Конкурса, привлечь независимых экспертов, а также в 
установленном порядке запросить у соответствующих контролирующих органов 
необходимые дополнительные материалы.

12. Второй этап Конкурса проводится в период с 01 апреля по 1 сентября 2024 года.
В рамках второго этапа Конкурса члены конкурсной комиссии посещают участников

Конкурса в целях оценки фактического состояния организации работы по охране труда 
сведениям, представленным в I этапе и рассматривают качество организации пропаганды 
безопасного труда среди работников участников Конкурса в соответствии с 
установленными критериями (Приложение № 3).

13. Третий этап Конкурса проводится в период с 01 сентября по 1 ноября 2024 года.
В рамках третьего этапа Конкурса члены конкурсной комиссии рассматривают

презентации успешных практик участников в одном из направлений безопасности труда, 
оформленные в соответствии с установленными требованиями (Приложение №4).

14. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Департамента 
(rabota.tomsk.gov.ru).

4. Подведение итогов и определение победителей Конкурса

15. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия до 1 декабря 2024 года.
16. Победители Конкурса по номинациям среди организаций определяются 

конкурсной комиссией путем подсчета количества баллов, набранных организацией- 
участником Конкурса.

17. По решению конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные 
номинации.

18. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается 
председателем конкурсной комиссии.



5. Награждение победителей Конкурса

19. Победители награждаются дипломами Департамента труда и занятости населения 
Томской области.

20. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных на 
ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию социального 
партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области» государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением 
Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области».



Приложение № 1 
к Положению о проведении 
областного конкурса 
«Лучшая территория

безопасного труда 2024 года»

В комиссию
по проведению областного 
конкурса «Лучшая территория 
безопасного труда 2024 года»

Заявка
на участие в областном конкурсе 

«Лучшая территория безопасного труда 2024 года»
(заполняется на бланке организации)*

Прошу зарегистрировать________________________________________________________,
(указывается полное наименование организации) 

расположенную___________________________________________________________________

(фактический и юридический адрес организации, ОКВЭД, тел./факс)

в качестве участника областного конкурса «Лучшая территория безопасного труда» в 
номинации:_____________________________________________________ .

Руководитель организации_______________________________________________________
(Ф.И.О. (последнее - при наличии), подпись, дата)

М.П.

Председатель профсоюзного комитета (иного уполномоченного работниками
представительного органа)________________________________________________________ _

(Ф.И.О. (последнее -  при наличии), подпись, дата)
М.П.

*- заявка и пакет документов (аналитическая справка о проведенной работе по охране труда 
за отчетный период и таблица показателей состояния условий и охраны труда в 
организации) на конкурс направляются организациями по адресу: 634041, г. Томск, 
ул. Киевская, д.76, Департамент труда и занятости населения Томской области.



Приложение № 2 
к Положению о проведении 
областного конкурса 
«Лучшая территория

безопасного труда 2024 года»

ПОКАЗАТЕЛИ
состояния условий и охраны труда в организации-участнике областного конкурса 

«Лучшая территория безопасного труда 2024 года»
Раздел I. Общие сведения

№
п/п Показатели Данные на 31.12.2022 Количество

баллов
1 2 3 4
1. Наименование организации
2. Сокращенное наименование 

организации
3. Юридический адрес организации

4. Фактический адрес организации
5. ФИО, должность руководителя

6. Телефон/факс, адрес электронной 
почты

7. ФИО, должность специалиста с 
возложением обязанностей по охране 
труда, телефон, адрес электронной 
почты

8. ФИО, должность ответственного за 
электрохозяйство, группа допуска по 
электробезопасности

*

9. Численность работников по штатному 
расписанию

10. Количество рабочих мест
11. Количество рабочих мест, на которых 

проведена специальная оценка условий 
труда (год проведения)

12. Количество рабочих мест с вредными 
условиями труда

*

13. Численность работников, занятых во 
вредных условиях труда, из них:

*

- человек
- в % к среднесписочной численности 
работников

14. Предоставляемые гарантии и 
компенсации по результатам оценки 
условий труда из них (чел.):

*

- повышенная оплата труда



- дополнительный отпуск
- сокращенный рабочий день
-лечебно-профилактическое питание
-молоко и другие равноценные пищевые 
продукты

-досрочное назначение страховой 
пенсии

15. Присоединение к стратегии Vision Zero 
-  концепция нулевого травматизма

*

16. Наличие корпоративной программы 
«Нулевой травматизм» (да (копия 
предоставляется в комиссию) /нет)

*

17. Наличие корпоративной программы 
укрепления здоровья работников (да 
(копия предоставляется в комиссию) 
/нет)

Раздел II. Показатели по охране труда

№
п/п Показатели Данные на 31.12.2023 Количество

баллов
1 2 3 4

1. Показатели, характеризующие организацию работ по охране труда в организации
1. Наличие в организации службы 

(специалиста) по охране труда (да/нет) 
Приказ о назначении лица, 
ответственного за организацию работы 
по охране труда (копия предоставляется 
в комиссию) Наличие положения о 
службе охраны труда (да (копия 
предоставляется в комиссию) /нет)

2. Наличие нормативного документа, 
регламентирующего систему 
управления охраной труда в 
организации (да (копия 
предоставляется в комиссию)/нет)

3. Наличие плана мероприятий по 
улучшению и оздоровлению условий 
труда (да (копия представляется в 
комиссию)/нет)
% выполнения плана мероприятий по 
улучшению и оздоровлению условий 
труда

*

Сумма израсходованных средств на 
выполнение плана мероприятий по 
улучшению и оздоровлению условий 
труда (тыс. руб.)

*



4. Наличие коллективного договора с 
разделом «Охрана труда» (да (дата 
утверждения)/нет)

5. Численность работников, подлежащих 
обучению и проверке знаний по охране 
труда, чел.
Охват обучением по охране труда 
работников в % от их общей 
численности

6. Численность работников, подлежащих 
обучению по оказанию первой помощи, 
чел.
Охват обучением по оказанию первой 
помощи в % от их общей численности

7. Количество рабочих мест, на которых 
проведена оценка рисков
Уровень проведения оценки рисков на 
рабочих местах в организации 
(количество рабочих мест на которых 
проведена оценка рисков к общему 
количеству рабочих мест в 
организации), в %

8. Наличие комитета (комиссии) по охране 
труда (да/нет)

9. Наличие положения о комитете 
(комиссии) по охране труда (да (копия 
предоставляется в комиссию)/нет)
Количество проведенных заседаний *

10. Наличие положения об учете и 
рассмотрении причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) 
работников да (копия предоставляется 
в комиссию)/нет)

11. Наличие уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда 
профсоюза или трудового коллектива, 
(да (чел.)/нет)
Количество выданных представлений 
уполномоченными (доверенными) 
лицами по охране труда

>!<

12. Наличие кабинета (уголка) по охране 
труда (да/нет)

13. Уровень охвата работников, 
прошедших обязательные 
предварительные и периодические 
медицинские осмотры 
(обследования), % от количества



работников, подлежащих прохождению 
данных осмотров

14. Уровень охвата работников, 
прошедших психиатрическое 
освидетельствование, % от количества 
работников, подлежащих прохождению 
данных освидетельствований

2. Показатели производственного травматизма, профессиональной заболеваемости
15. Количество пострадавших от 

несчастных случаев на производстве, 
всего человек, в том числе:
- легких несчастных случаев (чел.)
- тяжелых несчастных случаев (чел.)
-смертельных несчастных случаев (чел)
- групповых несчастных случаев (чел.)

16. Наличие случаев профессиональных
заболеваний
(да/нет)

3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами
индивидуальной защиты

17. Численность работников, которым 
предусмотрена выдача бесплатных 
средств индивидуальной защиты, чел.
Наличие локального нормативного 
акта, утверждающего нормы 
бесплатной выдачи работникам 
специальной одежды, специальной 
обуви, средств индивидуальной защиты 
(да (копию предоставить в 
комиссию)/нет)
Обеспеченность и применение 
сертифицированной спецодежды, 
спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты, в % от 
потребности на год

18. Численность работников, которым 
предусмотрена выдача смывающих 
средств для выполнения работ, 
связанных с загрязнением, чел.

Наличие локального нормативного 
акта, утверждающего нормы 
бесплатной выдачи работникам 
смывающих (да (копию предоставить в 
Комиссию)/нет)
Обеспеченность смывающими 
средствами, в % от потребности на год

4. Показатели финансирования обеспечения предупредительных мер по сокращению



производственного травматизма на предприятии
19. Сумма средств, израсходованных на 

охрану труда в год, тыс.руб.: *

-в расчете на одного работника, тыс.руб
20. Использование организацией средств 

Фонда социального страхования 
Российской Федерации на 
финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда 
(да/нет)

* - информационные данные, учитываемые комиссией при равенстве баллов и решении 
спорных вопросов

Руководитель
организации _____________________________________________________

(подпись, Ф.И.О. (последнее -  при наличии)

М.П.

Председатель
профсоюзной организации или 
иного уполномоченного работниками
представительного органа ____________________________________________

(подпись, Ф.И.О. (последнее - при наличии)



Приложение № 3 
к Положению о проведении 
областного конкурса 
«Лучшая территория

безопасного труда 2024 года»

КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА 
организации пропаганды безопасного труда среди работников участников 

Конкурса «Лучшая территория безопасного труда 2024 года»

Наименование организации-участника

№ п/п Наименование критерия Степень реализации
0 1 2

1 2 3 4 5
1. Проведение тематических 

мероприятий по охране труда 
(конкурсы/викторины по 
охране труда, неделя 
безопасности труда и пр.)

Не
проводятся

Проводятся
(перечислить)
1
2

2. Применение в организации 
материалов по пропаганде 
безопасности (брошюры, 
листовки, плакаты и пр.)

Не
применяются

Применяются 
только в 
кабинете 
охраны труда /  
на уголке по 
охране труда

Применяются, в 
т.ч. на рабочих 
местах,
участках, цехах 
и др.

3. Наличие программы 
поощрения
(материальное/нематериальн 
ое) работников за 
поддержание безопасности 
труда на рабочих местах

Отсутствует Присутствует
(только для
определенных
профессий
(должностей)
работников)

Присутствует 
для всех 
сотрудников 
(коротко 
описать)

4. Порядок информирования 
работников о несчастных 
случаях на производстве

Отсутствует Работники 
информируютс 
я в
соответствии с 
ТК РФ

Информируются
все работники
организации
(указать
порядок
информировани
Я)

5. Доступность для работников 
материалов по охране труда

Не доступны Доступны 
(размещены в 
уголках, 
кабинетах по 
охране труда)

Доступны для 
ознакомления 
всеми
работниками (в 
электронном



виде, на рабочих 
местах)

6. Новации по обучению по 
охране труда

Отсутствует Проводятся
(перечислить)
1
2

7. Наличие мероприятий 
(программы) по сохранению 
здоровья работников

Отсутствуют Имеется 
программа по 
сохранению 
здоровья 
работников

8. Наличие в кабинете по 
охране труда средств 
демонстрации аудио­
визуальных материалов

Отсутствуют Кабинет
оборудован
средствами
демонстрации
аудио­
визуальных
материалов

9. Проведение в организации 
поведенческого аудита 
безопасности

Не
проводится

Проводится

10. Мероприятия в рамках 
программы «Нулевой 
травматизм», «Vision Zero»

Отсутствуют Проводятся
(перечислить)
1
2.......

11. Проведение мероприятий по 
вовлечению персонала в 
формирование культуры 
безопасных условий труда

Отсутствуют Проводятся
(перечислить)
1
2.......



Приложение 4
к Положению о проведении 
областного конкурса
«Лучшая территория 

безопасного труда 2024 года»

Требования к содержанию и оформлению презентации успешной практики в одном из
направлений безопасности труда

Цель презентации -  представить лучшую практику, продемонстрировать основные 
идеи, виды и направления работ по реализации, рассказать о полученных результатах. 

Регламент выступления -  7-10 минут.
Количество слайдов в презентации -  не более 15.

Структура презентации:
1. Слайд № 1 (титульный) должен содержать следующую обязательную

информацию:
наименование организации; 
название;
фамилия, имя, отчество, должность, контактные данные (по желанию) докладчика; 
населенный пункт, год.

2. Слайд № 2 должен описывать: 
постановка проблемы;
цель и задачи проекта; 
структура работ.

3. Следующие слайды -  рассказ о работе, может содержать в себе: 
порядок выполнения работ;
короткое, емкое описание работ на каждом этапе; 
итоги выполнения работ;
результаты, полученные от практического применения;
графические материалы (фотографии, рисунки, схемы, графики, таблицы и др.), 

видео- и аудио-материалы. Представленные на слайдах материалы должны иметь название.
4. Последний слайд - титульный слайд.



Приложение № 2
к распоряжению Департамента труда 
и занятости населения Томской 
области
от O f  J O ty  № ^

Положение о проведении областного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда Томской области 2024 года»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса «Лучший специалист по охране труда Томской области 
2024 года» (далее - Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране 
труда на территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее - Департамент).

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.
5. В Конкурсе участвуют специалисты по охране труда, руководители служб охраны труда 

и другие специалисты, к профессиональной деятельности которых относится деятельность по 
планированию, организации, контролю и совершенствованию управления охраной труда в 
организации независимо от их организационно-правовой формы.

6. Конкурс проводится по следующим номинациям:
а) «Лучший специалист по охране труда Томской области организаций

производственной сферы»;
б) «Лучший специалист по охране труда Томской области организаций

непроизводственной сферы».

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
7. Конкурс проводится в целях:
повышения имиджа специалиста по охране труда, подтверждения его квалификации 

и предоставления дополнительных возможностей для карьерного роста и 
профессионального развития;

развития кадрового потенциала в области охраны труда;
повышения престижа высококвалифицированного труда работников в области охраны 

труда, пропаганда их достижений и передового опыта;
обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в 

процессе профессиональной деятельности;
поиска новых методов профилактики производственного травматизма и

профессиональной заболеваемости.
8. Основными задачами Конкурса являются:
популяризация современных и эффективных форм и методов работы в сфере охраны 

труда;
содействие повышению квалификации работников, их конкурентоспособности на 

рынке труда;
повышение заинтересованности специалистов по охране труда в улучшении условий 

и охраны труда, снижении производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости;

развитие у специалистов по охране труда творческой активности, профессионального 
мастерства и новаторства, создание стимула к совершенствованию выполняемой работы;



расширение границ профессионального общения специалистов в области охраны 
труда, распространение передовых форм и методов работы в области улучшения условий и 
охраны труда в Томской области.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
9. Конкурс проводится ежегодно.
10. В целях разработки конкурсных заданий, определения системы оценки участников 

Конкурса, подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия, утверждаемая 
организатором Конкурса.

11. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов (председатель, секретарь и 
члены конкурсной комиссии). В состав конкурсной комиссии входят представители: 
исполнительных органов государственной власти Томской области, территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти по Томской области (по 
согласованию), союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Томской области» (по согласованию), объединений работодателей (по согласованию), 
научных и образовательных учреждений и иных организаций (по согласованию).

12. Конкурсная комиссия определяет дату, время и место проведения конкурсных 
мероприятий.

13. Прием заявок (приложение к настоящему Положению) на участие в Конкурсе 
проводится с 01.02.2024 по 01.04.2024.

14. Задания для участников конкурса не публикуются и являются конфиденциальными. 
Конверт с заданиями вскрывается во время проведения конкурсного задания.

15. Конкурс проводится очно и представляет собой очные соревнования, 
предусматривающие выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения.

16. Конкурсные задания, система оценки участников Конкурса утверждаются решением 
конкурсной комиссии.

17. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте организатора 
Конкурса.

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
18. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается членами 

конкурсной комиссии.
19. По итогам Конкурса определяются победители и призеры Конкурса по каждой 

номинации.
20. Победителями и призерами Конкурса по каждой номинации становятся участники, 

имеющие лучшие показатели по результатам выполнения всех конкурсных заданий.
21. По итогам Конкурса победители и призеры Конкурса будут внесены в реестр лучших 

специалистов по охране труда Томской области.

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
20. Победители и призеры награждаются дипломами. Награждение победителей 

Конкурса проводится в торжественной обстановке с освещением в средствах массовой 
информации области.

21. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных на 
ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию социального 
партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области» государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением 
Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области».



Приложение
к Положению о проведении областного 
конкурса «Лучший специалист по охране труда 
Томской области 2024 года»

В конкурсную комиссию 
634041, г. Томск, ул. Киевская, 76,
Департамент труда и занятости населения 
Томской области

ЗАЯВКА 
на участие в областном конкурсе 

«Лучший специалист по охране труда Томской области 2024 года»

1.Организация (полное наименование)________________________________________________

2. Место нахождения____________________________________
3. Телефон/факс_________________________________________
4. Вид экономической деятельности (ОКВЭД)______________
5. Организационно-правовая форма_______________________
6. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон______
7. Ф.И.О. участника конкурса (полностью)___________________
8. Должность участника конкурса____________________
9. Дата рождения участника конкурса_____________________
10. Контактный телефон участника конкурса раб.__________сот.
11. Адрес электронной почты:_____________________________
12. Стаж работы (лет)_____________________________________

С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.

М.П.
Руководитель организации_____________________

(Ф.И.О.)

Председатель
профсоюзной организации ____________________

(Ф.И.О.)

Иной представитель
трудового коллектива ____________________

(Ф.И.О.)

Дата «___» ____________г.

Согласен на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 
6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

(подпись)

(подпись)

(подпись)

Участник Конкурса
(Ф.И.О.) (подпись)



Приложение № 3 
к распоряжению
Департамента труда и 
занятости населения
Томской области 
от fJCf- m

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного детского творческого конкурса по охране труда 

«Я рисую безопасный труд -  2024»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации 
и проведения областного детского творческого конкурса по охране труда «Я рисую 
безопасный труд - 2024» (далее -  Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы 
по охране труда на территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости 
населения Томской области (далее - Департамент) при участии органов местного 
самоуправления Томской области.

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.
5. Предметом Конкурса являются детские рисунки (далее -  конкурсные 

работы) на тему охраны труда.
Все присланные на конкурс работы становятся собственностью 

организаторов конкурса, используются в экспозиционной, издательской и 
благотворительной деятельности и не подлежат возврату авторам работ.

2. Основные цели и задачи Конкурса

6. Конкурс проводится в целях:
обращения внимания общественности на вопросы сохранения жизни и 

здоровья в процессе профессиональной деятельности;
воспитания у детей культуры охраны труда;
привлечения организаций культуры, образования, досуга к нравственно­

эстетическому воспитанию детей, подростков и молодежи.
7. Основными задачами Конкурса являются:
пропаганда охраны труда, повышение заинтересованности детей в вопросах 

охраны труда;
формирование у подрастающего поколения сознательного и ответственного 

отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих в 
процессе трудовой и производственной деятельности.

3. Порядок и условия проведения Конкурса

8. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса создается 
конкурсная комиссия из представителей исполнительных органов Томской



области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти 
по Томской области (по согласованию), союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзных организаций Томской области» (по согласованию), 
объединений работодателей (по согласованию), научных и образовательных 
учреждений и иных организаций (по согласованию), общественных организаций 
(по согласованию).

9. Участниками Конкурса являются дети в возрасте до 15 лет.
10. Возрастные группы для участников Конкурса:
1) до 8 лет;
2) 9 -12 лет;
3) 13-15 лет.
И . Конкурс по номинации «Безопасный труд глазами детей» - рисунки детей 

работников организаций различных видов экономической деятельности, 
проводится в два этапа.

12. Первый этап Конкурса проводится на территории муниципальных 
образований Томской области.

Решение о проведении первого этапа Конкурса утверждается органом 
местного самоуправления муниципального образования Томской области.

Органы местного самоуправления организуют участие детей в Конкурсе, 
учет и сбор конкурсных работ. По итогам первого этапа Конкурса в каждом 
муниципальном образовании конкурсной комиссией определяются лучшие работы 
в каждой возрастной категории по каждой из номинаций (всего не более 12 работ).

13. Органы местного самоуправления до 01 апреля 2024 года предоставляют 
в Департамент на электронный адрес: 634041 г. Томск, ул. Киевская, д.76:

конкурсные работы -  победители первого этапа Конкурса, с обязательным 
наличием паспорта работы, заполненного по установленным требованиям;

согласие на обработку персональных данных;
список победителей (с указанием общего количества участников).
Список, оформленный в формате doc в электронном виде. В списке 

указываются: фамилия, имя отчество, (последнее -  при наличии) (полностью), 
возраст, учебное заведение участника, муниципальное образование.

14. Второй этап Конкурса проводится среди конкурсных работ - победителей 
первого этапа Конкурса.

15. В случае объявления федерального этапа конкурса детского рисунка, 
победители второго этапа Конкурса направляются Департаментом в г. Москва на 
федеральный этап конкурса детского рисунка в соответствии с положением.

16. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте 
Департамента (rabota.tomsk.gov.ru).

4. Оформление конкурсных работ

17. Конкурсные работы оформляются строго в соответствии с требованиями 
Конкурса.

18. В конкурсной работе должен быть отражен рабочий процесс с 
соблюдением требований охраны труда.

19. Каждая работа оформляется с приложением этикетки (шрифт 12, размер 
45x85мм), которая закрепляется на рисунке в правом нижнем углу и паспорта.

Этикетка содержит следующую информацию:
наименование работы;



фамилия, имя; 
возраст;
населенный пункт, субъкт.
Паспорт работы заполняется в электронном виде на листе формата А4 и 

содержит следующие обязательные данные:
фамилия, имя, возраст (на момент участия в Конкурсе) и дата рождения 

автора, адрес (с почтовым индексом);
наименование работы, техника исполнения;
полное официальное наименование, адрес (с почтовым индексом) студии, 

организации культуры, образования, досуга, общественного объединения, 
фамилия, имя и отчество (последнее -  при наличии) руководителя (при наличии), 
телефон и факс;

фамилия, имя и отчество (последнее -  при наличии) педагога (родителя), 
телефон;

Паспорт прикладывается к работе.

5. Общие требования к работам Конкурса

20. Рисунки должны быть созданы без помощи родителей или педагогов.
21. К участию в Конкурсе не принимаются работы, носящие 

оскорбительный, политический характер, с использованием ненормативной 
лексики, противоречащие нормам общечеловеческой морали и этики.

22. Рисунки могут быть выполнены на любом материале (ватман, картон, 
холст и т.д.) размером АЗ и исполнены в любой технике изобразительного 
искусства (масло, акварель, тушь, цветные карандаши, мелки и т.д.).

23. Участие в Конкурсе предполагает согласие участника на использование 
конкурсных работ в возможных публикациях в электронных и аналоговых 
средствах массовой информации.

24. Коллективным работам призовые места не присуждаются.

6. Подведение итогов и определение победителей Конкурса

25. Итоги Конкурса подводит конкурсная комиссия.
26. Работы оцениваются по следующим критериям: 
соответствие конкурсной работы целям и задачам Конкурса; 
оригинальность идеи;
раскрытие тематики Конкурса; 
эстетичность выполнения.
27. По номинации определяются победители, занявшие 1,2, 3 места в каждой 

возрастной группе.
28. По решению конкурсной комиссии могут быть определены 

дополнительные номинации.
29. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается 

председателем конкурсной комиссии.

7. Награждение победителей Конкурса



30. Победители награждаются дипломами Департамента труда и занятости 
населения Томской области.

31. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, 
предусмотренных на ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 
«Содействие развитию социального партнерства, улучшению условий и охраны 
труда в Томской области» государственной программы «Развитие рынка труда в 
Томской области», утвержденной постановлением Администрации Томской 
области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной программы 
«Развитие рынка труда в Томской области».



Приложение № 4
к распоряжению Департамента труда 
и занятости населения Томской 
области
ОТ Ж>АФ №  7

Положение о проведении областного конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране труда 2024 года»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и 

проведения областного конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда 2024 года» 
(далее - Конкурс).

2. Конкурс призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране 
труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на 
территории Томской области.

3. Организатором Конкурса является Департамент труда и занятости населения 
Томской области (далее - Департамент).

4. Участие в Конкурсе осуществляется на бесплатной основе.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
5. Конкурс проводится в целях выявления уполномоченных по охране труда, 

добившихся положительных результатов по улучшению условий и охраны труда в 
организациях Томской области.

6. Конкурс направлен на решение следующих задач: 
повышение статуса уполномоченных по охране труда;
пропаганда передового опыта по созданию безопасных условий труда, 

профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
активизации работы по улучшению условий и охраны труда;

обращение внимания общественности на вопросы сохранения жизни и здоровья в 
процессе профессиональной деятельности;

популяризация современных и эффективных форм и методов работы в сфере охраны
труда;

стимулирование деятельности уполномоченных лиц по охране труда; 
поиск новых методов профилактики производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости;
распространение передовых форм и методов работы в области улучшения условий и 

охраны труда.

3. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА
7. В Конкурсе могут принять участие уполномоченные по охране труда первичных 

профсоюзных организаций и трудовых коллективов организаций Томской области.
8. Обязательными условиями конкурса являются:
прохождение уполномоченным по охране труда обучения по охране труда, 

подтвержденное протоколом проверки знания требований охраны труда;
-наличие стажа работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 2 лет.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
9. Конкурс проводится раз в два года.



10. В целях разработки конкурсных заданий, определения системы оценки 
участников Конкурса, подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия.

10.1. Конкурсная комиссия состоит из нечетного числа членов.
10.2. Конкурсная комиссия определяет дату, время и место проведения конкурсных 

мероприятий.
10.3. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если в нем принимает участие 

простое большинство его членов.
10.4. Решения конкурсной комиссии принимаются на заседании и оформляются 

протоколом. Решение конкурсной комиссии является окончательным.
11. Для участия в Конкурсе в срок с 01.02.2024 по 01.04.2024 уполномоченному по

охране труда необходимо направить в конкурсную комиссию заявку (Приложение № 1 к 
настоящему Положению) и карту оценки деятельности участника Конкурса за два года, 
предшествующих году проведения Конкурса (Приложение № 2 к настоящему
Положению). К карте оценки деятельности участника Конкурса в обязательном порядке 
прикладываются копии подтверждающих документов.

11.1. Указанные документы удостоверяются подписью руководителя организации 
либо лица, им уполномоченного, а также подписью председателя профсоюзного комитета 
(иного уполномоченного работниками представительного органа) и направляются в 
отсканированном виде на электронный адрес: simkina_ns@rabota.tomsk.ru.

12. Участники Конкурса несут ответственность за полноту и достоверность 
сведений, отраженных в материалах, направляемых для участия в Конкурсе.

12.1. В случае выявления факта недостоверных сведений участники Конкурса не 
допускаются к участию либо снимаются с участия в Конкурсе в ходе его проведения.

12.2. Для оценки объективности представленных материалов Департамент вправе 
уточнить информацию у участников Конкурса, привлечь независимых экспертов, а также в 
установленном порядке запросить у соответствующих контрольно-надзорных органов 
необходимые дополнительные материалы.

13. Конкурс проводится в два этапа (теоритический и практический).
13.1. Теоретический этап Конкурса проводится путем тестирования по вопросам 

охраны труда всех участников Конкурса.
13.2. Практический этап Конкурса представляет собой очные соревнования, 

предусматривающие выполнение конкурсных заданий.
14. Задания для участников Конкурса не публикуются и являются 

конфиденциальными. Конверт с заданиями вскрывается во время проведения конкурсного 
задания.

15. Вся информация о Конкурсе размещается на официальном сайте Департамента 
(rabota.tomsk. gov.ru").

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
16. Победители Конкурса определяются конкурсной комиссией путем подсчета 

количества баллов, набранных участником Конкурса.
17. Итоги Конкурса оформляются протоколом, который подписывается 

председателем конкурсной комиссии.

6. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
18. Победители награждаются дипломами Департамента труда и занятости 

населения Томской области. Награждение победителей Конкурса проводится в 
торжественной обстановке с освещением в средствах массовой информации области.

19. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных на 
ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 «Содействие развитию социального

mailto:simkina_ns@rabota.tomsk.ru


партнерства, улучшению условий и охраны труда в Томской области» государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области», утвержденной постановлением 
Администрации Томской области от 27.09.2019 № 348а «Об утверждении государственной 
программы «Развитие рынка труда в Томской области».



Приложение №1
к Положению о проведении 
областного конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
2024 года»

В конкурсную комиссию 634041, 
г. Томск, ул. Киевская, 76, 
Департамент труда и занятости 
населения Томской области

ЗАЯВКА 

на участие в областном конкурсе 

«Лучший уполномоченный по охране труда 2024 года»

1.Организация (полное наименование)_____________________________________________

2. Место нахождения_____________________________________
3. Телефон/факс__________________________________________
4. Вид экономической деятельности (ОКВЭД)________________
5. Организационно-правовая форма_______________________
6. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон________
7. Ф.И.О. участника конкурса (полностью)___________________
8. Дата рождения участника конкурса_______________________
9. Контактный телефон участника конкурса раб.__________ сот._

10. Адрес электронной почты:___________________________

11. Стаж работы (лет)______________________________________

С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.

М.П.

Руководитель организации______________________________________________
(Ф.И.О.) (подпись)

Председатель 

профсоюзной организации
(Ф.И.О.) (подпись)



Иной представитель 

трудового коллектива
(Ф.И.О.) (подпись)

Дата г.

Согласен(-на) на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 части
1 статьи 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

Участник К о н к у р са____________________________________________________
(ФИО) (подпись)



Приложение №2 
к Положению о проведении 
областного конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
2024 года»

В конкурсную комиссию 
634041, г. Томск, ул. Киевская, 76, 
Департамент труда и занятости 
населения Томской области

Карта оценки деятельности участника областного конкурса 

«Лучший уполномоченный по охране труда 2024 года»

(Наименование организации)

(Фамилия, имя, отчество, должность)

(Наименование профсоюза -  при наличии, стаж общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда)

№
п/п

Наименование показателей Количество

1. Проведено проверок (обследований) лично уполномоченным, при этом:
1.1. выявленных нарушений
1.2. выдано установленной формы предложений,
1.3. из них реализовано:
2. Проведено совместных проверок со службой 

охраны труда, органами общественного и 
государственного контроля и надзора

3. Показатели травматизма в организации:
3.1. коэффициент частоты (Кч)
3.2. коэффициент тяжести (Кт)

Иные показатели:
4. Участие в работе комиссий по расследованию 

несчастных случаев
5. Участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с условиями труда (в составе комиссии)
6. Обеспеченность работников спецодеждой, 

спецобувью и другими СИЗ, %
7. Наличие информации о работе уполномоченного на 

стенде (уголке) по охране

м.п.
Руководитель организации

(Ф.И.О.) (подпись)



Председатель 

профсоюзной организации
(Ф.И.О.) (подпись)

Иной представитель 

трудового коллектива

Руководитель службы 

охраны труда (при наличии)

Участник Конкурса _____

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

Дата и и г.


