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На дату подачи заявки (07.10.2021) численность занятых составляла 2 единицы, соответственно:
1. ИП Иванов И.И.
2. Петров Н.П. (повар) – 0,5 ставки.
В соответствии с обязательствами по договору от 17.11.2021 № 1 в 2021 году в штатное расписание введена 1 ставка мойщика посуды, по состоянию на 01.01.2022  численность занятых составила 3 единицы, соответственно:
1. ИП Иванов И.И.
2. Петров Н.П. (повар) – 0,5 ставки.
3. Смирнова Д.А.(мойщик посуды) -1 ставка.
В соответствии с обязательствами по договору 17.11.2021 № 1 в 2022 году в штатное расписание введена 1 ставка водителя, по состоянию на 01.01.2023 численность занятых составила 4 единицы, соответственно:
1. ИП Иванов И.И.
2. Петров Н.П. (повар) – 0,5 ставки.
Либо, если на данную должность взят другой сотрудник*: 
2. С 01.01.2022 по 17.05.2022 Петров Н.П., с 01.07.2022 по 31.12.2022 Сидорова Н.М. (повар) – 0,5 ставки.
3. Смирнова Д.А.(мойщик посуды) -1 ставка (обязательство 2021 года).
4. Филиппов А.Р. (водитель) – 1 ставка (обязательство 2022 года).


Индивидуальный предприниматель                                                     Иванов И.И.


«18» января 2023

*аналогичное пояснение в случае замены должностей в штатном расписании – в соответствии с производственной необходимостью ставка повара заменена на ставку повар-сушист и с 07.07.2021 принят сотрудник (ФИО) на 0,5 (1 ставку) и т.п.





