
Пункт 16 Порядка 

16. Победителем конкурса признается участник конкурса, допущенный к участию в 

конкурсе решением комиссии по проведению конкурса на присвоение статуса «Городской 

центр поддержки малого и среднего бизнеса» (далее - конкурсная комиссия) на основании 

настоящего Порядка и набравший большее количество баллов в соответствии с рейтингом 

участников конкурса, составленным на основании следующих критериев отбора: 

1) опыт работы участника конкурса в сфере поддержки предпринимательства 

(оказание консультационной (по вопросам коммерческой деятельности и управления) и 

(или) образовательной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, 

самозанятым гражданам и лицам, желающим открыть собственное дело) и (или) опыт по 

оказанию услуг в области бухгалтерского учета не менее 3 (Трех) лет, предшествующих 

дате подачи заявки: 

5 баллов - подтвержденный в заявке опыт работы в сфере поддержки 

предпринимательства и (или) опыт по оказанию услуг в области бухгалтерского учета 

составляет от 3 (Трех) лет до 4 (Четырех) лет; 

10 баллов - подтвержденный в заявке опыт работы в сфере поддержки 

предпринимательства и (или) опыт по оказанию услуг в области бухгалтерского учета 

составляет от 4 (Четырех) лет до 5 (Пяти) лет; 

15 баллов - подтвержденный в заявке опыт работы в сфере поддержки 

предпринимательства и (или) опыт по оказанию услуг в области бухгалтерского учета 

составляет более 5 (Пяти) лет; 

2) количество действующих на дату подачи заявки договоров с контрагентами об 

оказании услуг в области бухгалтерского учета и (или) в сфере поддержки 

предпринимательства (оказание консультационной (по вопросам коммерческой 

деятельности и управления) и (или) образовательной поддержки субъектам малого и 

среднего предпринимательства, самозанятым гражданам и лицам, желающим открыть 

собственное дело): 

5 баллов - в заявке приложено 30 (Тридцать) и менее заверенных копий действующих 

на дату подачи заявки договоров; 

10 баллов - в заявке приложено от 31 (Тридцати одной) до 40 (Сорока) включительно 

заверенных копий действующих на дату подачи заявки договоров; 

15 баллов - в заявке приложена 41 (Сорок одна) и более заверенных копий 

действующих на дату подачи заявки договоров; 

3) количество работников участника конкурса, определяемых в соответствии с 

программой функционирования и развития городского центра поддержки малого и 

среднего бизнеса в качестве администраторов, оказывающих информационно-

консультационную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, 

самозанятым гражданам и лицам, желающим открыть собственное дело, в помещении 

городского центра поддержки малого и среднего бизнеса: 

0 баллов - один администратор; 

10 баллов - два и более администратора; 

4) соответствие образования и опыта работы руководителя участника конкурса  целям 

и задачам деятельности городского центра поддержки малого и среднего бизнеса: 

0 баллов - руководитель участника конкурса не имеет высшего образования и имеет 

опыт работы на руководящей должности менее 3 (Трех) лет; 

5 баллов: 

- руководитель участника конкурса имеет высшее образование и опыт работы на 

руководящей должности менее 3 (Трех) лет; 

- руководитель участника конкурса не имеет высшее образование и имеет опыт работы 

на руководящей должности более 3 (Трех) лет; 

10 баллов: 

- руководитель участника конкурса имеет высшее экономическое или юридическое 



образование (профильную переподготовку) и опыт работы на руководящей должности 

менее 3 (Трех) лет; 

- руководитель участника конкурса имеет высшее образование (неэкономическое, 

неюридическое образование и отсутствует профильная переподготовка) и опыт работы на 

руководящей должности 3 года и более; 

15 баллов - руководитель участника конкурса имеет высшее экономическое или 

юридическое образование (профильную переподготовку) и опыт работы на руководящей 

должности 3 года и более; 

5) соответствие образования и опыта работы работников участника конкурса, 

определяемых в соответствии с программой функционирования и развития городского 

центра поддержки малого и среднего бизнеса в качестве администраторов, оказывающих 

информационно-консультационную и образовательную поддержку субъектам малого и 

среднего предпринимательства, самозанятым гражданам и лицам, желающим открыть 

собственное дело, в помещении городского центра поддержки малого и среднего бизнеса 

(далее - работники участника конкурса), цели и задачам деятельности городского центра 

поддержки малого и среднего бизнеса: 

0 баллов - все работники участника конкурса  не имеют высшего образования и имеют 

опыт работы менее 3 (Трех) лет; 

2 балла - все работники участника конкурса не имеют высшего образования и менее 

50% имеют опыт работы 3 (Три) года и более; 

5 баллов - все работники участника конкурса не имеют высшего образования, но 50% 

и более имеют опыт работы 3 (Три) года и более; 

7 баллов - не менее одного работника, но менее 50% работников участника конкурса 

имеют высшее образование и менее 50% имеют опыт работы 3 (Три) года и более; 

10 баллов - не менее одного работника, но менее 50% работников участника конкурса 

имеют высшее образование, но 50% и более имеют опыт работы 3 (Три) года и более; 

12 баллов - 50% и более работников участника конкурса имеют высшее образование, 

но менее 50% имеют опыт работы 3 (Три) года и более; 

15 баллов - 50% и более работников участника конкурса имеют высшее образование, 

50% и более имеют опыт работы 3 (Три) года и более; 

6) материально-технический потенциал участника конкурса (наличие офисных 

площадей, техники и оборудования): 

0 баллов - заявку нельзя оценить по данному критерию (в заявке отсутствуют 

необходимые документы и сведения); 

5 баллов - наличие у участника конкурса на праве собственности или праве аренды 

(пользования) офисной техники и оборудования для ведения предпринимательской 

деятельности; 

10 баллов - наличие у участника конкурса на праве собственности или праве аренды 

(пользования) офисного помещения (помещений) для ведения предпринимательской 

деятельности; 

15 баллов - наличие у участника конкурса на праве собственности или праве аренды 

(пользования) офисной техники и оборудования, а также офисного помещения 

(помещений) для ведения предпринимательской деятельности; 

7) наличие соглашений о сотрудничестве с организациями инфраструктуры 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, общественными 

организациями малых и средних предпринимателей г. Томска, а также иными 

организациями, оказывающими финансовую поддержку предпринимательской 

деятельности физических лиц, в том числе индивидуальным предпринимателям и  

самозанятым гражданам:  

5 баллов - в заявке приложено 2 (Две) и менее заверенных копий действующих на дату 

подачи заявки соглашений; 

10 баллов - в заявке приложено от 3 (Трех) до 5 (Пяти) включительно заверенных 



копий действующих на дату подачи заявки соглашений; 

15 баллов - в заявке приложено 6 (Шесть) и более заверенных копий действующих на 

дату подачи заявки соглашений. 

 


