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Программа 

семинара «Лидерство - управление и переговоры» 
для владельцев и руководителей МСБ

Для кого:

· для всех, кто готов инвестировать в укрепление своей власти

· для тех, кто ищет ресурс для удвоения финансовых результатов 

О чем:
На этом тренинге мы под новым углом проработаем четыре ключевые проблемные зоны управления: мотивация, делегирование, контроль,  ответственность, эффективное взаимодействие и инициатива.

Изменения в стратегии и в инструментах реализации этих составляющих менеджмента моментально отражаются на эффективности команды, которую возглавляет лидер.

Содержание:

1. Лидерство – типы и характеристики;

2. Зона ответственности и функции лидера;

3. Делегирование и эффективность команды;

4. Четыре стратегии лидерства в делегировании, практика;

5. Профессиональный и личностный рост как эффект делегирования;

6. Обучение и развитие команды как неотъемлемая функция лидера; Развитие лидеров в организации – риски и бонусы;

7. Лидерство в торговых и стратегических переговорах;

8. Практика, разбор кейсов участников.

Вы сможете (результаты):

· Пересмотреть свой стиль лидерства и обогатить его новыми приемами;

· Получить простые, интуитивно понятные инструменты управления, кратно повышающие управленческое воздействие на ваших людей;

· Повысить мотивацию, качество работы и ответственность сотрудников;

· Усилить управление своей командной, более эффективно объединять людей и вовлекать их в достижение совместных целей, вырастить из безынициативных исполнителей ответственных и надежных сотрудников;

· Высвободить время для решения стратегических задач, или просто для себя, получить возможность достичь большей реализации в различных сферах жизни.

Бизнес-тренер: Анастасия Говорова, project manager in It Sales Marketing; консультант по реализации бонусных систем CRM; сертифицированный коуч PCMA (США), г.Новосибирск.
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