
Пункт 39 Порядка 

 

39. Победителями конкурса признаются участники отбора, набравшие наибольшую 

сумму баллов в соответствии с рейтингом участников конкурса, составленным на 

основании критериев отбора, но не ниже установленного Комиссией минимально 

необходимого значения рейтинга заявки в рамках утвержденного объема финансирования 

конкурса. 

Рейтинг участников конкурса составляется Уполномоченным органом в срок, не 

превышающий 20 (Двадцати) рабочих дней со дня окончания приема заявок, на основании 

следующих критериев отбора: 

1) наличие материально-технических (техника и оборудование, сырье и материалы) и 

организационных возможностей (при указании в проекте на необходимость помещения, 

используемого для реализации предпринимательского проекта, - наличие действующего 

договора аренды (субаренды) или выписки из Единого государственного реестра 

недвижимости; наличие заключенного и зарегистрированного в установленном порядке 

договора коммерческой концессии; наличие договора безвозмездного пользования; 

наличие договора найма) реализации предпринимательского проекта: 

0 баллов - отсутствие в заявке подтверждающих документов; отсутствие материально-

технических и организационных возможностей для начала реализации 

предпринимательского проекта на момент подачи заявки; 

10 баллов - отсутствие материально-технических или организационных возможностей 

для начала реализации предпринимательского проекта на момент подачи заявки; 

20 баллов - наличие материально-технических возможностей на дату подачи заявки и 

указание в заявке (Форма 4) информации об отсутствии потребности в помещении для 

реализации предпринимательского проекта; 

20 баллов - наличие материально-технических и организационных возможностей для 

реализации предпринимательского проекта на момент подачи заявки. 

Для целей настоящего подпункта техника и оборудование, приобретенные, взятые в 

безвозмездное пользование, аренду у/от взаимозависимых по отношению к участнику 

отбора лиц; сырье и материалы, приобретенные у взаимозависимых по отношению к 

участнику отбора лиц, не учитываются. 

Для целей настоящего подпункта помещения, используемые для реализации 

предпринимательского проекта, арендованные (субарендованные) и/или приобретенные, 

взятые в безвозмездное пользование, находящиеся в найме у/от взаимозависимых по 

отношению к участнику отбора лиц, не учитываются; 

2) соответствие образования и опыта работы руководителя участника отбора 

(индивидуального предпринимателя или лица, имеющего право действовать без 

доверенности от имени юридического лица) специфике проекта: 

0 баллов - отсутствие в заявке подтверждающих документов; руководитель участника 

отбора не имеет образования (экономическое, юридическое или соответствующее 

специфике проекта высшее или среднее профессиональное образование, дополнительное 

профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки) и имеет 

опыт работы менее 1 (одного) года (опыта работы руководителем организации малого 

(среднего) бизнеса или опыта работника предприятия в сфере, соответствующей специфике 

проекта); 

5 баллов - руководитель участника отбора не имеет образования (экономическое, 

юридическое или соответствующее специфике проекта высшее или среднее 

профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по 

программе профессиональной переподготовки) и имеет опыт работы от 1 (одного) года до 

3 (Трех) лет (опыт работы руководителем организации малого (среднего) бизнеса или опыт 

работника предприятия в сфере, соответствующей специфике проекта); 

10 баллов - руководитель участника отбора не имеет образования (экономическое, 



юридическое или соответствующее специфике проекта высшее или среднее 

профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по 

программе профессиональной переподготовки) и имеет опыт работы более 3 (Трех) лет 

(опыт работы руководителем организации малого (среднего) бизнеса или опыт работника 

предприятия в сфере, соответствующей специфике проекта); 

10 баллов - руководитель участника отбора имеет образование (экономическое, 

юридическое или соответствующее специфике проекта высшее или среднее 

профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по 

программе профессиональной переподготовки) и имеет опыт работы менее 1 (одного) года 

(опыта работы руководителем организации малого (среднего) бизнеса или опыта работника 

предприятия в сфере, соответствующей специфике проекта); 

15 баллов - руководитель участника отбора имеет образование (экономическое, 

юридическое или соответствующее специфике проекта высшее или среднее 

профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по 

программе профессиональной переподготовки) и имеет опыт работы от 1 (одного) года до 

3 (Трех) лет (опыт работы руководителем организации малого (среднего) бизнеса или опыт 

работника предприятия в сфере, соответствующей специфике проекта); 

20 баллов - руководитель участника отбора имеет образование (экономическое, 

юридическое или соответствующее специфике проекта высшее или среднее 

профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по 

программе профессиональной переподготовки) и имеет опыт более 3 (Трех) лет (опыт 

работы руководителем организации малого (среднего) бизнеса или опыт работника 

предприятия в сфере, соответствующей специфике проекта); 

3) соответствие привлекаемых трудовых ресурсов специфике проекта (кроме 

индивидуального предпринимателя или лица, имеющего право действовать без 

доверенности от имени юридического лица): 

0 баллов - отсутствие в заявке подтверждающих документов; все работники участника 

отбора не имеют соответствующего специфике проекта образования (высшее или среднее 

профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование по 

программе профессиональной переподготовки) и имеют опыт работы от 1 (Одного) года до 

3 (Трех) лет; 

2 балла - все работники участника отбора не имеют соответствующего специфике 

проекта образования (высшее или среднее профессиональное образование, 

профессиональную переподготовку) и менее 50% имеют соответствующий специфике 

проекта опыт работы более 3 (Трех) лет; 

5 баллов - все работники участника отбора не имеют соответствующего специфике 

проекта образования (высшее или среднее профессиональное образование, дополнительное 

профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки), но 50% 

и более имеют соответствующий специфике проекта опыт работы более 3 (Трех) лет; 

7 баллов - менее 50% работников участника отбора имеют соответствующее 

специфике проекта образование (высшее или среднее профессиональное образование, 

дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной 

переподготовки) и менее 50% имеют соответствующий специфике проекта опыт работы 

более 3 (Трех) лет; 

10 баллов - менее 50% работников участника отбора имеют соответствующее 

специфике проекта образование (высшее или среднее профессиональное образование, 

дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной 

переподготовки), но 50% и более имеют соответствующий специфике проекта опыт работы 

более 3 (Трех) лет; 

12 баллов - 50% и более работников участника отбора имеют соответствующее 

специфике проекта образование (высшее или среднее профессиональное образование, 

дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной 



переподготовки), но менее 50% имеют соответствующий специфике опыт проекта работы 

более 3 (Трех) лет; 

15 баллов - 50% и более работников участника отбора имеют соответствующее 

специфике проекта образование (высшее или среднее профессиональное образование, 

дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной 

переподготовки), 50% и более имеют соответствующий специфике проекта опыт работы 

более 3 (Трех) лет; 

4) создание и сохранение численности занятых: 

10 баллов - на дату подачи заявки имеются занятые в реализации 

предпринимательского проекта и обязательства участника отбора по сохранению 

численности занятых в количестве, существующем на дату подачи заявки, в течение 

периода реализации предпринимательского проекта, а также по созданию в срок до 31 

декабря года, в котором предоставлена субсидия, и сохранению в течение периода 

реализации предпринимательского проекта 1 (одной) дополнительной единицы 

численности занятых в реализации предпринимательского проекта; 

20 баллов - на дату подачи заявки имеются занятые в реализации 

предпринимательского проекта и обязательства участника отбора по сохранению 

численности занятых в количестве, существующем на дату подачи заявки, в течение 

периода реализации предпринимательского проекта, а также по созданию в срок до 31 

декабря года, в котором предоставлена субсидия, и сохранению в течение периода 

реализации предпринимательского проекта 2 (двух) и более дополнительных единиц 

численности занятых в реализации предпринимательского проекта; 

5) вложение собственных средств в реализацию предпринимательского проекта: 

5 баллов - обязательство участника отбора вложить в реализацию 

предпринимательского проекта 20% (включительно) собственных средств от суммы 

запрашиваемой субсидии; 

10 баллов - обязательство участника отбора вложить в реализацию 

предпринимательского проекта от 21% до 30% (включительно) собственных средств от 

суммы запрашиваемой субсидии; 

15 баллов - обязательство участника отбора вложить в реализацию 

предпринимательского проекта от 31% и свыше собственных средств от суммы 

запрашиваемой субсидии. 

В качестве подтверждения вложения собственных средств участника отбора 

учитываются затраты, произведенные участником отбора после даты заключения 

соглашения о предоставлении субсидии; 

6) вид деятельности участника отбора по заявленному предпринимательскому 

проекту: 

5 баллов - вид деятельности участника отбора по заявленному предпринимательскому 

проекту относится к видам экономической деятельности по ОКВЭД: 

62.01 - Разработка компьютерного программного обеспечения; 

62.02 - Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий; 

62.02.1 - Деятельность по планированию, проектированию компьютерных систем; 

62.02.4 - Деятельность по подготовке компьютерных систем к эксплуатации; 

62.03.13 - Деятельность по сопровождению компьютерных систем; 

62.09 - Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и 

информационных технологий, прочая; 

63.11.1 - Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 

ресурсов. 

В зависимости от количества набранных баллов заявки располагаются в порядке 

рейтинга. При равном количестве баллов в рейтинге учитывается очередность поступления 

заявок в соответствии с регистрационными порядковыми номерами заявок. 
 


